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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA

EDITAL 002/2016

O Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado do Rio Grande do Norte no uso de
suas atribuicdes legais torna pablico o presente Edital, que complementa e/ou retifica o Edital
001/2016, que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme especificado a
sequir:

Art.1° Fica RETIFICADO o ANEXO X — CURRICULO PADRONIZADO adequando-o de
acordo com o anexo IV do Edital 001/2016.

MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2016
ANEXO IV
DA PROVA DE TiTULOS

1. Terdo que participar da prova de titulos, os Cargos infra relacionados em conformidade com o Capitulo
V11 do Edital N°. 001/2015.

Cargo Convocados
Advogado 10 primeiros
Contador 10 primeiros
Farmacéutico - Fiscal 10 primeiros

Férmula da classificacdo para prova de titulos = NPCG + NPESP+NPR
NPCG (Nota de conhecimentos gerais)
NPESP (Nota de conhecimentos especificos)
NPR (Nota da prova de Redacédo)
1.1. Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate estipulados nesse Edital.
2. A Avaliagcdo de titulos constard da andlise dos documentos que deverdo compor o Curriculo
Padronizado para todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo X deste Edital,
ndo sendo aceitos curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartério.
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho sé serdo aceitos:
3.2.1. Copia da Carteira Profissional autenticada em Cartorio onde conste o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.
3.2.2. Cépia do contrato de prestacdo de servico com a firma reconhecida em cartério do
contratante.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. Né&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horéria e que
ndo forem expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos, bem como a experiéncia profissional que ndo estiverem
INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo ndo serdo considerados.
8. A andlise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
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CONCURSO.
9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS
1- P6s-Graduagao (Especializacdo, Mestrado, Doutorado) 2,0;3,0e4,0

respectivamente

2- Dois Cursos de capacitacdo correlata com o cargo/fungdo de op¢do do 0,25
candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
3- Curso de capacitacéo correlato com o cargo/funcdo de opgéo do candidato, 0,5
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opc¢édo do candidato, 1,0
com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas).
5 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 1,0 p/a
provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a
05 (cinco) anos.

9.1. Ndo serdo aceitas cOpias de documentos para a comprovacgao da experiéncia profissional,
exceto as autenticadas, nem documentos rasurados ou ilegiveis.

9.2. Além dos cursos supracitados, sera aceito 0l(um) Curso de Informética bésica para todos os
cargos bem como 0l(um) curso de Relagdes Humanas, Etica e areas afins com carga horaria minima de 40h.
Cada curso valera 0,25 pontos.
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2016
ANEXO X

Curriculo Padronizado
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA - RN

Eu, , candidato(a) ao

emprego , Cod. , Cujo ndmero de inscricdo €

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informacdes apresentadas e que os documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo autenticadas em cartério e/ou firma reconhecida da

assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas, totalizando folhas (incluindo
esta) que compGem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise
curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na prova de titulos.

Titulo 1 — Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo com carga horéria minima de 360h/a
(Especializacdo, Mestrado ou Doutorado). Limitado a 01 curso. 02(dois), 03(trés) e 04 (quatro) pontos,
respectivamente.

1- NOME DATA
DOCURSO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo II: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 0,25 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo 111: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga hordria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 0.5 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo IV: Cursos correlatos com a rea de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 1 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V: Cursos 0l(um) Curso de Informatica béasica bem como 0l(um) curso de RelagBes Humanas, Etica e areas
afins com carga horaria minima de 40h. 0,25 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo VI: Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos, sendo 1,0 (um)
PONTO por ano.

INSTITUICAO DE A

1-

2-

3-

4-

5-

Em de de 2017

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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Art.2° Permanecem inalterados os demais itens do Edital 001/2016.

Natal, 08 de maio de 2017.






